
ประเดน็นโยบาย วัตถุประสงค์ ตวัชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ขอ้เสนอแนะ

1. การวางแผนก าลังคน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ผ่านความเห็นชอบจากคณะ ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตรา สามารถบริหารจัดการเกีย่วกับ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีโครงสร้างการแบ่งงานที่เหมาะสม และ กรรมการพนง.ส่วนต าบลจังหวดั ก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) เร่ืองบริหารงานบุคคลและงบ
(พ.ศ. 2564 - 2566) เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผน สระบุรี (ก.อบต.จังหวดัสระบุรี) ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 3 ประมาณที่เกีย่วข้องได้อย่าง

ใช้อัตราก าลัง 3 ปี เมื่อวนัที่ 24 กันยายน 2563 ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด

2. การบรรจุและแตง่ตั้งบุคลากร เพื่อสรรหาและเลือกสรรแทนต าแหน่งวา่ง มีการสรรหาและเลือกสรรได้อย่าง 1. ด าเนินการสรรหาพนง.จ้าง ได้บุคลากรที่มีความรู้ความ
 - ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับ เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอในการปฏบิัติงาน ถูกต้องตามประกาศ และผ่าน ตามภารกิจ ต าแหน่ง ผช.จพง. สามารถเข้ามาปฏบิัติหน้าที่
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ พัสดุ สังกัดกองคลัง เพื่อทดแทนต าแหน่งที่วา่ง
จ้าง ของกองคลัง กองช่าง และ พนง.ส่วนต าบลจังหวดัสระบุรี 2. ด าเนินการสรรหารพนง.จ้าง
กองการศึกษาฯ (ก.อบต.จังหวดัสระบุรี) ทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป
 - รับโอน ต าแหน่ง ปลัดองค์การ จ านวน 2 อัตรา สังกัดกองช่าง
บริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน 3. ด าเนินการสรรหาพนง.จ้าง
ท้องถิน่ ระดับกลาง) ทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป
 - รับโอน ต าแหน่ง นักวชิาการ จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองการ
จัดเก็บรายได้ช านาญการ ศึกษาฯ

3. การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมอย่าง แบบประเมินถูกต้องตามระเบียบ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาและ บุคลากรทุกคนได้รับการ
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง เท่าเทียม หลักเกณฑ์ที่ก าหนด กล่ันกรองผลการปฏบิัติงานอย่าง ประเมินอย่างเป็นธรรมและ
ผลการปฏบิัติงานฯ และแต่งต้ังคณะ โปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียม เท่าเทียมกัน
กรรมการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน ตามหลักสมรรถนะ ภายใต้ระเบียบ
ของพนง.ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า หลักเกณฑ์ที่ก าหนด
และพนง.จ้าง ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2564

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตมู อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี
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4. การส่งเสรมิจรยิธรรมและรกัษา ส่งเสริมให้ พนง.ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ไม่เกิดปัญหาเกีย่วกับการทุจริต พนง.ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนง.ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
วินัย และพนง.จ้างของ อบต.ท่าตูม เกิดจิต และประพฤติมิชอบในการปฏบิัติ และพนง.จ้าง ได้รับการปลูกฝัง และพนง.จ้าง มีจิตส านึกในด้าน

ส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และปลูกฝัง งานของ พนง.ส่วนต าบล ลูกจ้าง ค่านิยมให้เป็นวฒันธรรมองค์กร คุณธรรมจริยธรรม และรักษา
ค่านิยมให้เป็นวฒันธรรมองค์กรด้านความ ประจ า และพนง.จ้าง ของ อบต. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต วนิัยมากยิง่ขึน้
ซ่ือสัตย์สุจริต ท่าตูม หรือข้อทักท้วงจากหน่วย

งานตรวจสอบ

5. การสรรหาคนดคีนเก่ง เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีวนิัย คุณธรรม บุคลากรของ อบต.ท่าตูม ได้รับ พนง.ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนง.ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
การมอบเกียรติบัตรให้กับพนง.ส่วน จริยธรรม ซ่ึงเป็นพื้นฐานของข้าราชการ การกระตุ้นจิตส านึกในการปฏบิัติ และพนง.จ้าง ได้รับการยกย่อง และพนง.จ้าง เป็นตัวอย่างที่ดี
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนง.จ้าง ที่ดีและเพื่อความก้าวหน้าในสายงาน ราชการ การมีทัศนคติที่ดี และ เชิดชูเกียรติในการปฏบิัติราชการ ให้กับบุคลากรในสังกัดได้
ในการมาปฏบิัติงาน โดยไม่มีการขาด ควบคู่ไปกับคุณธรรม จริยธรรม การเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ลา มาสาย บุคลากรในหน่วยงาน

6. การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความ บุคลากรในสังกัดที่ได้เข้ารับการ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ท าให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และ สามารถเพื่อน ามาใช้ในการปฎบิัติงาน ฝึกอบรม มีความรู้ความสามารถ ตามหลักสูตรของสถาบันพัฒนา ความสามารถเพิ่มมากขึน้ ควร
จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการ มากยิง่ขึน้ เพิ่มมากขึน้ในสายงานของตนเอง บุคลากรท้องถิน่ และของหน่วย ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ฝึกอบรม และสามารถน ามาพัฒนาองค์กร งานอื่น ๆ ที่จัดการฝึกอบรมได้ เป็นประจ า และต่อเนื่อง

ต่อไปได้ อย่างครอบคลุม

7. การสรา้งความก้าวหน้าในสาย เพื่อให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน บุคลากรที่เสนอผลงานมีคุณสมบัติ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรม- พนง.ส่วนต าบลมีความก้าวหน้า
อาชพี ครบถ้วนได้รับการเล่ือนระดับ การพนักงานส่วนต าบลจังหวดั ในต าแหน่งสายงาน สามารถน า
การเล่ือนระดับ และแต่งต้ัง พนง. ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด สระบุรี (ก.อบต.จังหวดัสระบุรี) ความรู้มาพัฒนาองค์กรต่อไป
ส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึน้
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8. การพัฒนาคุณภาพชวีิต เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบล น าความรู้ที่ได้รับมาใช้พัฒนา หน่วยงานจัดท าโครงการฝึกอบรม บุคลากรมีความรู้ และน าความรู้
การพัฒนาคุณภาพชีวติในการท างาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในงานที่ตนเองรับผิดชอบ หรือส่งไปฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น มาต่อยอดในการปฏบิัติงาน
ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง ได้พัฒนาความรู้ความสามารถ และมี
ประจ า และพนักงานจ้าง ทักษะในการปฏบิัติงานเพิ่มมากขึน้

ปัญหาและอุปสรรค/เปรยีบเทียบกับปีที่ผ่านมา
การฝึกอบรมบางหลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่เมื่อแจ้งรายชื่อผู้เข้ารับการรฝึกอบรมแล้วแจ้งยกเลิกการฝึกอบรม

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
ควรสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมให้เพิ่มมากขึน้


